
CANDIDATEZ SUR
www.studi.fr/alternance

L’apprentissage 
en ligne by Studi 

•	1 DIPLÔME + 1 EMPLOI RÉMUNÉRÉ
•	100% PRIS EN CHARGE
•	100% ONLINE 



La formation en apprentissage est un formidable 
tremplin pour l’emploi. Avec l’alternance, elle 
conjugue théorie et pratique, obtention d’un 
diplôme et expérience professionnelle. 

Nous avons décidé en cette rentrée de créer  
la Bourse Studi pour offrir un vrai coup de pouce  
à tous les jeunes et compléter ainsi le dispositif  
gouvernemental. C’est notre engagement,  
vous accompagner jusqu’au diplôme, quoi qu’il 
arrive. On ne vous lâche pas au bout de 6 mois, 
surtout en cette période difficile.
 

Pierre Charvet
CEO & Co-Founder Studi 
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Le dispositif exceptionnel 
gouvernemental : 6 mois 
pour trouver votre contrat 
d’apprentissage 
En cette rentrée, l’État a décidé  
de financer vos 6 premiers mois  
de formation, pour vous laisser le  
temps de trouver votre entreprise.

20 ans d’expérience, leader 
français de la formation 
online diplômante 
Chaque jour, nous accompagnons plus  
de 30 000 personnes dans leur 
projet d’évolutions ou de réinventions 
professionnelles. Qu’il s’agisse de monter  
en compétences, changer de métier ou 
s’insérer dans la vie active. 
Toutes nos formations, du CAP au BAC+5, 
sont reconnues par l’État.

Apprendre en ligne,  
une évidence pour Studi
Notre pédagogie repose sur des formations 
online délivrées par des experts métier.  
En phase avec la réalité du monde du travail, 
elles vous permettent de développer les 
compétences les plus recherchées  
par les entreprises. Il était donc logique 
de les ouvrir également en alternance. 
Vous pourrez immédiatement mettre en 
application ce que vous allez apprendre. 

C’est le moment de vous 
lancer.  
Nous serons à vos côtés à toutes les étapes, 
de la recherche de votre entreprise d’accueil 
jusqu’à l’obtention de votre diplôme. 

Toute l’équipe Studi a hâte de vous 
retrouver ! 

Studi vous booste l’accès à  
un contrat d’apprentissage

www.studi.fr/alternance

La Bourse Studi vous 
finance jusqu’à la fin de 
votre formation
Studi vous accompagne dans votre 
projet de formation, de la définition de 
votre besoin jusqu’à la recherche de votre 
entreprise d’accueil.  
Plus encore si vous ne trouvez pas votre 
entreprise, nous finançons votre formation 
jusqu’à ce que celle-ci soit terminée. 

https://www.studi.fr/alternance
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Candidatez maintenant  
pour bénéficier du  
dispositif exceptionnel 

Vous avez entre 16 et 29 ans

Vous avez un projet de création d’entreprise

Vous êtes reconnu travailleur handicapé

OU

OU

Candidatez sur www.studi.fr/alternance 
Votre dossier sera étudié et fera l’objet d’une sélection
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Choisir Studi, c’est choisir
le leader français  
de la formation en ligne

Des cursus flexibles  
100% en ligne

2 500 entreprises  
partenaires

Un accompagnement 
personnalisé par notre Career 
Center pour vous aider à 
trouver votre entreprise

La possibilité de chercher votre 
entreprise d’accueil partout en 
France.

Une pédagogie unique  
et innovante ouverte  
sur les compétences  
digitales et soft skills  
 
Un lien et des échanges 
quotidiens avec  
la communauté d’apprenants 
et de formateurs.

Le n°1 CPF en ligne

20 ans d’expérience

Un réseau de plus  
de 140 000 alumnis

Plus de 30 000 
apprenants par an  
sur toute la France

350 formateurs experts

Plus de 130 parcours  
de formation en ligne  
certifiants et diplômants  
du CAP au BAC+5 dont 
plus de 60 éligibles au CPF

www.studi.fr/alternance

Nos 5 écoles en ligne affichent  
un taux de 95% de satisfaction.
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  Le plan de relance de l’apprentissage 

tick Les 6 premiers mois de formation et de recherche de votre 
entreprise d'accueil sont financés par l'État 

Plus de 60 formations diplômantes  
éligibles à l’apprentissage online, du CAP 
au BAC+5

Postulez sur 
www.studi.fr/alternance

    Vos avantages Studi

tick Votre formation prise en charge grâce à la Bourse Studi.  
Si vous ne trouvez pas d’entreprise au bout de 6 mois, nous 
finançons les 6 à 18 mois restants jusqu’à la fin de  
votre formation

tick Une formation 100% en ligne, avec la possibilité de trou-
ver votre entreprise d’accueil où vous voulez en France !

tick Un accompagnement personnalisé de notre Career Center 
pour rechercher votre entreprise d’accueil. 

tick Une expérience de formation 100% Social Learning :  
grâce à la communauté active d’apprenants.

6

+

https://www.studi.fr/alternance


7

Vous choisissez  
votre formation
Et assistez à un webinar 
d’information.

Vous intégrez votre entreprise
Vous continuez de vous former  
à distance et intégrez votre entreprise 
avec un planning que vous aurez 
déterminé ensemble. Vous êtes 
rémunéré dès votre premier jour.

Vous boostez vos chances 
d’être embauché demain ! 
Votre entreprise aura toutes les 
raisons de vous embaucher : vous 
aurez intégré sa culture et aurez 
déjà fait vos preuves. Sur le marché 
du travail, vous ferez la différence 
avec un diplôme et une première 
expérience professionnelle réussie !

Vous n’avez pas  
trouvé d’entreprise ?  
Nous vous finançons  
les 6 à 18 mois restants 
jusqu’à la fin de votre 
formation. 

Vous postulez
Choisissez votre orientation parmi 
nos 11 filières de formation et suivez 
le process de recrutement.

Vous êtes admis ! 
Vous démarrez gratuitement votre 
formation et commencez à chercher 
votre entreprise d’accueil. 

Votre profil est sélectionné
Notre comité a étudié et retenu 
votre candidature, un conseiller en 
formation vous accompagnera dans 
le processus d’admission 

On vous aide 
à trouver votre entreprise 
partout en France
Notre Career Center dédié est là pour 
ça. Vous êtes accompagné jusqu’à la 
signature du contrat.

Pédagogie  
& suivi Studi  

jusqu’à l’obtention  
du diplôme

  
Accès illimité à la plateforme

Social Learning 
 

Coaching pédagogique
Cours écrits et vidéos, live  

et on demand.  
Assistance illimitée.  

Quiz, exercices et cas 
pratiques.  

Devoirs et projets 
professionnels à rendre.

 
Un parcours complet  

de formation, accessible  
sur tablette, PC et mobile.

Le parcours  
de l’apprenant Studi
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Diplôme réussi



Des parcours de formation 
personnalisés 	
Vous pouvez personnaliser votre parcours en ajoutant des 
modules supplémentaires selon vos objectifs professionnels : 
par exemple du marketing digital  
dans un parcours immobilier, de la remise à niveau d’anglais pour 
un parcours commercial...

Un apprentissage concret  
et opérationnel   
Suivi régulier avec un coach pédagogique pour une prise  
de poste plus rapide et une formation plus efficace.

Une maîtrise des dernières 
technologies et outils numériques
Logiciels métiers, gestion de projets, bureautique ou  
infographie ; vous pourrez aussi apprendre à coder  
ou encore développer un site web.

Des soft skills plébiscités par les 
recruteurs
Via des modules axés sur le travail collaboratif, l’écoute active, 
ou encore la gestion de conflits, vous développez votre 
intelligence émotionnelle. 

La différence Studi
Une pédagogie innovante
Un tremplin pour votre avenir

UNE FORMATION 100% 
EN LIGNE
Cours en direct et on 
demand, écrits et vidéos, 
entraînements en ligne : 
une pédagogie qui favorise 
l’autonomie et la curiosité.

UN ACCÈS ILLIMITÉ 
PENDANT 5 ANS À

Des milliers de formations 
et outils complémentaires 
sur des compétences 
digitales essentielles 
aujourd’hui. Vous 
développez votre valeur en 
plus de votre diplôme et 
faites la différence sur le 
marché du travail !

70 % des jeunes passés par l’apprentissage 
ont un emploi 7 mois après la fin de 
leur contrat. 
Source : Ministère du travail, 2019



1ère école en ligne des 
professionnels et fu-
turs professionnels en 
Comptabilité-Finance, 
Gestion, RH et Droit

Les Business Schools 
100% en ligne : Marketing 
et Communication, 
Commerce et Vente, 
Management

L’école des formations 
en ligne Petite Enfance, 
Beauté et Bien-Être, 
Services à la Personne  
et Paramédical

L’école en ligne du 
1er réseau de campus 
dédiés aux métiers 
du digital : Coding, 
Marketing Digital, Project 
Management,UX/UI, 
Design, Infra

Et issues du leader  
de l’enseignement supérieur
Galileo Global Education est le n°1  
de l’enseignement supérieur privé en Europe.
Studi est sa division digital learning.  
Vous bénéficiez de l’excellence académique  
de nos écoles partenaires !

La différence Studi
Des formations dispensées  
par nos 5 écoles référentes  
dans leur domaine 

www.studi.fr/alternance 9
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Le choix parmi plus de 
60 parcours diplômants 

11 filières, 
de niveau CAP à 
BAC+5 	
 	
Toutes les formations délivrées 
par Studi sont diplômantes ou 
certifiantes et reconnues par l’État. 

À l’issue de la formation  
et de la validation  
des compétences, vous obtenez 
soit un titre certifié enregistré  
au Répertoire National  
des Certifications Professionnelles 
(RNCP), soit un diplôme  
de l’Éducation Nationale.
 

FINANCE - COMPTABILITÉ

MANAGEMENT - GESTION

RESSOURCES HUMAINES - PAIE

DROIT - FISCALITÉ

COMMERCE - VENTE

IMMOBILIER

DIGITAL MARKETING - COMMUNICATION

CODE - DÉVELOPPEMENT

MANAGEMENT DE PROJET

PETITE ENFANCE - SERVICES À LA PERSONNE

ESTHÉTIQUE - COIFFURE

https://www.studi.fr/alternance
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Nos formations par filières

FINANCE - COMPTABILITÉ 

•	 MBA Audit et Contrôle de gestion
•	 MBA Comptabilité et Finance d’entreprise 

DSCG Expertise comptable
•	 DCG Expertise comptable
•	 BACHELOR Comptabilité et Finance
•	 GRADUATE Comptable
•	 BTS Comptabilité- Gestion
•	 PRE-GRADUATE Assistant comptable
•	 PRE-GRADUATE Secrétaire comptable

MANAGEMENT - GESTION

•	 GRADUATE Responsable Petite et 
Moyenne structure

•	 BTS Gestion PME 

RESSOURCES HUMAINES - PAIE

•	 MBA Digital RH
•	 BACHELOR Social-Paie
•	 BACHELOR Digital RH
•	 GRADUATE Gestionnaire de paie
•	 GRADUATE Assistant RH
•	 FORMATION Formateur Consultant

COMMERCE - VENTE

•	 MBA Marketing et développement com-
mercial 

•	 BACHELOR Marketing et Commercial
•	 BTS Management Commercial Opérationnel
•	 BTS Négociation et Digitalisation de la 

Relation Client
•	 GRADUATE Manager d’Unité Marchande
•	 GRADUATE Négociateur Technico-Com-

mercial
•	 PRE-GRADUATE Vendeur Conseil
•	 CAP Employé de Commerce multispécialités

IMMOBILIER

•	 BACHELOR Immobilier
•	 GRADUATE Négociateur immobilier 
•	 BTS Professions Immobilières 

DIGITAL MARKETING - COMMUNICATION 

•	 MBA Stratégie Digitale
•	 MBA Marketing et Communication 
•	 BACHELOR Marketing et Communication 
•	 BACHELOR Chef de projet marketing digital 
•	 BACHELOR Communication digitale 
•	 BTS Communication
•	 GRADUATE Chargé de marketing digital
•	

CODE - DÉVELOPPEMENT

•	 BACHELOR Développeur d’application web
•	 GRADUATE Développeur web full stack
•	 GRADUATE Développeur d’applications mobiles 
•	 GRADUATE Développeur mobile IOS 
•	 GRADUATE Développeur Android 
•	 GRADUATE Développeur Angular
•	 GRADUATE Développeur PHP/Symfony

ESTHÉTIQUE - COIFFURE

•	 BAC PRO Esthétique
•	 BREVET PRO Coiffure
•	 CAP Esthétique
•	 CAP Coiffure

PETITE ENFANCE - SERVICE À LA PERSONNE

•	 PRE-GRADUATE Secrétaire Assistant 
Médico -Social

•	 BAC PRO Accompagnement, Soins, Services à la 
Personne

•	 CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance
•	 CAP Petite Enfance
•	 BEP Accompagnement, Soins, Services à la Personne
•	

MANAGEMENT DE PROJET 

•	 BACHELOR Chef de projet digital

NIVEAU 3 (CAP)  

NIVEAU 4 (BAC - BAC PRO - BREVET PRO) 

NIVEAU 5 (BAC+2) 

NIVEAU 6 (BAC+3) 

NIVEAU 7 (BAC+5)



Postulez sur 
www.studi.fr/alternance
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Choisissez votre 
métier d’avenir

Commerce / Vente
•	 Agent immobilier
•	 Attaché commercial
•	 Attaché du développement et du patrimoine
•	 Business Developer
•	 Conseiller commercial
•	 Conseiller Relation Client à distance
•	 Directeur Business et Développement
•	 Directeur commercial
•	 Employé de commerce
•	 Gestionnaire de copropriété
•	 Gestionnaire locatif
•	 Hôte de caisse
•	 Ingénieur d’affaires
•	 Manager commercial
•	 Négociateur immobilier
•	 Responsable de clientèle
•	 Responsable de magasin
•	 Responsable de rayon
•	 Technico-Commercial
•	 Vendeur d’espaces publicitaires

Digital Marketing / Communication
•	 Assistant de communication
•	 Assistant web marketing
•	 Attaché de presse
•	 Chargé de communication
•	 Chargé de campagnes SEA / SEO
•	 Chargé de communication digitale
•	 Chargé de marketing digital
•	 Community Manager
•	 Concepteur rédacteur web
•	 Consultant en communication
•	 Consultant marketing
•	 Content Manager
•	 Data Analyst
•	 Directeur Artistique Digital 
•	 Directeur communication
•	 Directeur marketing
•	 Expert Web Analytics 
•	 Media-planneur
•	 Responsable communication
•	 Responsable e-commerce
•	 Responsable marketing
•	 Responsable service client
•	 Social Media Manager
•	 Traffic Manager

Code / Développement
•	 Designer UX
•	 Développeur Android
•	 Développeur Angular
•	 Développeur Back-End
•	 Développeur Front-End
•	 Développeur Fullstack
•	 Développeur JavaScript
•	 Développeur Mobile IOS
•	 Développeur PHP / Symfony
•	 Développeur React Native
•	 Développeur ReactJS
•	 Développeur web Fullstack
•	 Développeur WordPress
•	 Intégrateur web
•	 Lead Developer
•	 Product Owner
•	 Webdesigner / UI Designer 
•	 Webmaster	

Management de projet
•	 Chef de produit
•	 Chef de produit web
•	 Chef de projet communication
•	 Chef de projet digital
•	 Chef de projet évènementiel
•	 Chef de projet marketing digital
•	 Chef de projet web
•	 Directeur de projet digital 

Gestion
•	 Assistant administratif
•	 Assistant de direction
•	 Assistant de gestion
•	 Assistant import-export
•	 Auditeur des risques
•	 Auditeur externe
•	 Auditeur interne
•	 Contrôleur de gestion
•	 Credit Manager
•	 Directeur Administratif et Financier
•	 Office Manager
•	 Responsable des investissements
•	 Responsable PME

https://www.studi.fr/alternance
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Ressources Humaines
•	 Adjoint au DRH
•	 Assistant ressources humaines
•	 Chargé de recrutement
•	 Chef du service personnel 
•	 Coordinateur RH
•	 Directeur des Ressources Humaines
•	 Gestionnaire de paie
•	 Gestionnaire des ressources humaines
•	 Responsable des relations sociales 
•	 Responsable du développement des RH
•	 Responsable du personnel 
•	 Responsable RH

Immobilier
•	 Administrateur de biens
•	 Agent immobilier
•	 Attaché commercial en immobilier
•	 Conseiller en transaction immobilière
•	 Gestionnaire de copropriété
•	 Gestionnaire en immobilier 
•	 Gestionnaire locatif
•	 Mandataire immobilier
•	 Négociateur immobilier
•	 Responsable clientèle en transaction immobilière

 

Comptabilité / Finance
•	 Analyste financier en entreprise
•	 Assistant comptable
•	 Auditeur comptable
•	 Chargé de clientèle 
•	 Chef comptable
•	 Collaborateur comptable
•	 Comptable
•	 Consolidateur 
•	 Contrôleur de Gestion 
•	 Responsable comptable et financier 
•	 Responsable de la communication financière 
•	 Responsable financier
•	 Risk Manager 
•	 Secrétaire comptable
•	 Trésorier 

Juridique
•	 Assistant juridique
•	 Fiscaliste PME
•	 Juriste PME

Beauté / Bien-Être
•	 Animateur de vente 
•	 Assistant chef de produit 
•	 Barbier 
•	 Coiffeur 
•	 Conseiller de vente 
•	 Conseiller en image 
•	 Esthéticienne
•	 Maquilleuse
•	 Prothésiste ongulaire
•	 Responsable d’institut 
•	 Responsable salon de coiffure 
•	 Vendeur beauté conseil

Services à la Personne
•	 Assistant de vie
•	 Assistant ménager à domicile
•	 Responsable d’unité de services à la personne
•	 Responsable de secteur d’aide à domicile
•	 Responsable de secteur en services à la 

personne
•	 Responsable de service d’aide à domicile
•	 Responsable de structure d’accueil social

Paramédical
•	 Secrétaire médical
•	 Secrétaire médico-social

Petite Enfance
•	 Accompagnant Éducatif Petite Enfance
•	 Agent animation
•	 Agent Territorial Spécialisé des Écoles 

Maternelles (ATSEM)
•	 Aide auxilliaire de puériculture
•	 Aide éducateur
•	 Animateur Petite Enfance
•	 Assistant maternelle
•	 Auxiliaire de crèche
•	 Garde d’enfant à domicile
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L’apprentissage en 
10 questions 

1 Quelle est la différence 
entre l’alternance et 
l’apprentissage ? 

Une formation en alternance peut être réalisée selon 
2 statuts : 
•	 D’une part, le statut scolaire prévoyant un volume 

important de Périodes de Formation en Milieu 
Professionnel (PFMP). 

•	 D’autre part, le statut salarié pour lequel le jeune 
signe un contrat d’apprentissage ou un contrat 
de professionnalisation avec une entreprise. 

2 Qu’est-ce qu’un contrat 
d’apprentissage ?

Le contrat d’apprentissage est un Contrat de travail 
écrit à Durée Limitée (CDL) ou à Durée Indéterminée 
(CDI) entre un salarié et un employeur. Il permet 
à l’apprenti de suivre une formation en alternance 
en entreprise sous la responsabilité d’un maître 
d’apprentissage et en Centre de Formation des 
Apprentis (CFA) pendant 6 mois à 3 ans. 

3 À quel âge peut-on signer 
un contrat d‘apprentissage ?

Pour devenir apprenti, il faut être âgé de 16 à 29 ans 
au début du contrat d’apprentissage. 
Il n’y a pas de limite d’âge pour les travailleurs 
reconnus handicapés, les sportifs de haut niveau et 
les créateurs d’entreprises. 

4 Quelles sont les 
formations concernées ?

Filière de formation à part entière, l’apprentissage 
peut préparer à : 
•	 Un diplôme professionnel de l’Enseignement 

Secondaire : CAP, BAC Pro, Brevet Pro, mention 
complémentaire. 

•	 Un diplôme de l’Enseignement Supérieur : BTS, 
DUT, Licence Pro, diplômes d’ingénieur, d’école 
Supérieure de Commerce, Master, etc.

•	 Un titre à finalité professionnelle enregistré 
au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP). 

L’apprentissage permet d’accéder à tous les niveaux 
de qualification professionnelle du second degré ou 
du supérieur. La durée d’un contrat d’apprentissage 
varie entre 6 mois et 3 ans.

5 Quel sera mon statut ?
Considéré comme un jeune travailleur, 

l’apprenti bénéficie des dispositions applicables 
à l’ensemble des salariés de l’entreprise et des 
dispositions particulières relatives aux jeunes 
travailleurs. 
Sa couverture sociale est identique à celle des autres 
salariés dès 16 ans : affiliation au régime général de la 
Sécurité Sociale, congés payés, congés de maternité, 
droits ouverts à la retraite et aux allocations de 
chômage, etc.
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SITUATION 1ÈRE ANNÉE 2ÈME ANNÉE 3ÈME ANNÉE

16 > 17 ANS
27 % du SMIC 

soit 410,73 €

39 % du SMIC 

soit 600,37 €

55 % du SMIC 

soit 846,68 €

18 > 20 ANS
43 % du SMIC 

soit 661,95 €

51 % du SMIC 

soit 785,10 €

67 % du SMIC 

soit 1031,41 €

21 > 25 ANS
53 % du SMIC 

soit 815,89 €

61 % du SMIC 

soit 939,04 €

78 % du SMIC 

soit 1200,74 €

26 ANS ET + 100 % du SMIC 100 % du SMIC 100 % du SMIC

10 Quelle est la rémunération d’un contrat 
d’apprentissage ? 

6 À quelles entreprises 
s’adresser ?

Ces contrats sont possibles dans toutes les 
entreprises privées ou publiques.

7 Comment se déroule 
une formation en 

apprentissage ? 
L’apprentissage repose sur le principe de l’alternance 
entre enseignement théorique en Centre de 
Formation des Apprentis (CFA) et enseignement 
pratique chez l’employeur (secteur privé ou public) 
avec lequel l’apprenti a signé son contrat de travail.
Le temps de formation dans un CFA est d’au moins 400 
heures par an. 
En entreprise, l’apprenti est sous la responsabilité d’un 
maître d’apprentissage. 

8 Puis-je commencer une 
formation en apprentissage

 si je ne trouve pas d’entreprise ? 
Le contrat d’apprentissage peut être signé jusqu’à 6 
mois après le début des cours, au lieu de 3 mois. 
Dans ce cas, vous pouvez commencer votre 
formation en CFA en apprentissage sous le statut de 
stagiaire de la formation professionnelle. Pendant ce 
délai, votre établissement pourra vous aider à trouver 
une entreprise d’accueil. 

9 Je suis reconnu en qualité 
de travailleur handicapé. 

Puis-je bénéficier d’un contrat en 
apprentissage ? 
Comme le contrat d’apprentissage est un contrat 
de travail, la Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH) attribuée par la 
Commission des Droits et de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées (CDAPH) est nécessaire. 
Pour les personnes en situation de handicap, il n’y a 
aucune limite d’âge.
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Près de la moitié des ex-apprentis 
en emploi travaillent dans l’entreprise 
où ils ont effectué leur apprentissage.  
Ministère de l'Éducation Nationale

Plus de 2 500 entreprises  
partenaires recrutent en alternance  

16
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C’est le moment ou jamais  
de postuler !

Vous avez envie de trouver un métier d’avenir  
et vous former en apprentissage ?

do
cu

m
en

t 
no

n 
co

nt
ra

ct
ue

l

Postulez sur
www.studi.fr/alternance

https://www.studi.fr/alternance

