
Agrément des assistant-es
maternell-es ce qui a changé en 

janvier 2019



Historique du métier AMA

création des services de 
Protection Maternelle et 
Infantile chargés de la 
surveillance des 
placements nourriciers. 

=> ordonnance du 2 
novembre 1945

premier statut professionnel 
d’assistant-e maternel-le.

=> loi du 17 mai 1977



• Distinction de deux métiers : assistant maternel et assistant familial

• Précisions sur la procédure d’agrément  (conditions/refus/nombre d’enfants)

• Mise en place d’une formation préalable à l’exercice professionnel

• Obligation d’un contrat de travail écrit

• Définition des clauses obligatoires du contrat

• Définition des limites du temps de travail

• Maintien de la rémunération en cas d’absence non justifiée de l’enfant

• Reconnaissance de la compétence des prud’hommes

LOI DU 27 JUIN 2005 
RÉNOVATION DU  CADRE JURIDIQUE  ET DU STATUT  

Obligation d’être titulaire d’un agrément, 
délivré par le Président du Conseil Départemental PCD



PROCEDURE D’AGREMENT

A DOMICILE OU EN MAM

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F798

Depuis  janvier 2019  / Nouveau décret MODIFIANT: 

 Les dispositions concernant la formation obligatoire des assistants maternels agréés. 

 Les modalités de renouvellement de l'agrément



Etape 1 : demande d'agrément

• Lettre de demande 
d’agrément, à la Direction 

de la Protection 
Maternelle Infantile et de 

la Santé (DPMIS)

• Service Agréments et 
Modes d’Accueil Enfance 

(SAMAE)

• Le dossier peut être 
déposé en mains propres 
auprès des services de 
votre département.

• Le service a 3 mois pour 
instruire votre demande.



FORMULAIRE 

TELECHARGEABLE SUR LE SITE 

• https://www.service-
public.fr/particuliers/vosd
roits/F798



ETAPES

Étude de votre dossier de demande

Réunion d’Information Préalable à l’Agrément maternel (RIPAM)

Un ou plusieurs entretiens avec vous

Une ou plusieurs visites à votre domicile (grille de critères) pour vérifier que vous 
remplissez les conditions d'agrément.
Le service peut vous demander de fournir des documents concernant votre logement 
(par exemple, une attestation d'entretien de votre chaudière).

Un extrait du bulletin n°2 du casier judiciaire de chaque majeur vivant au domicile de 
l'assistante maternelle sera demandé par les services du département.



Normes et PMI

• un décret fixe les  normes nationales  
d’aménagement pour prévenir les risques 
d’accidents domestiques  et assurer la securité des 
enfants chez les AMA 

• Toutefois, chaque centre de  PMI évalue les risques 
chez chaque AMA

• Les départements disposent de critères et mettent 
à disposition des guides et des consignes pour la 
sécurisation des locaux 



FORMATION
DEPUIS 2019 Nouvelle 

classification des compétences 

la reforme du CAP AEPE a eu un impact et a abouti en 

janvier 2019  à  une nouvelle classification des 

compétences et les  connaissances . 

Arrêtées par le ministre chargé de la famille, ELLES sont 

réparties  en 3 blocs 



BLOC 1
besoins fondamentaux de l'enfant

( durée minimale 30 H) 

• a) Sécurité psycho-affective et physique de l'enfant, 
lui dispenser les gestes de premiers secours .

• b) Soins,  d'hygiène et de confort, notamment , 
grands enjeux de la santé de l'enfant .

• c) Continuité des repères de l'enfant entre vie 
familiale et mode d'accueil .

• d) développement, épanouissement, éveil, 
socialisation et  autonomie de l’enfant.



BLOC N°2/ spécificités du métier
( durée minimale de 20H) :

• a) droits et les devoirs des AMA, 

• b)  relation contractuelle entre l'assistant 
maternel et l'employeur ; 

• c) une communication et  relations 
professionnelles avec  employeur et  autres 
professionnels 

• d) sécurité  prévention et  et protection  la 
santé physique et mentale de l'assistant 
maternel ; 



BLOC N° 3/ rôle de l‘AMA et son 
positionnement dans les dispositifs d'accueil du 

jeune enfant,  (durée minimale 15h) 

• a) Cadre juridique, sociologique et institutionnel de l'enfant, de la famille, 
des différents acteurs nationaux, ainsi que des acteurs locaux de l'accueil du 
jeune enfant et de l'accompagnement des familles, et savoir se situer parmi 
eux 

• b) missions et les responsabilités de l'assistant maternel en matière de 
sécurité, de santé et d'épanouissement de l'enfant »

• source : Art. D. 421-46.-la formation prévue à l'article L. 421-14

pour aller plus loin : 
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2018/10/23/SSAA1818381D/jo/texte



accordées selon les profils et selon les modules  acquis, 
pour :  
-Les titulaires du CAP AEPE 
- Les titulaires du CAP PE 
- Les titulaires de diplômes d'Etat petite enfance 
- les titulaires des unités professionnelles du bloc n° 1 et du 
bloc n° 3 
- les titulaires du nouveau titre professionnel " AM/GE" : 
CQP (Certificat de Qualification Professionnelle) en vigueur 
depuis 7 juillet 2017 
(se renseigner auprès de la direction départementale de 
son département) /  DPMIS )

Dispenses de formations
partielles ou totales



Formation: 2019:  ce qui change 

14

TOUJOURS 120h Pouvant être complétées 
par des  Périodes de Formation en Milieu Professionnel PFMP

 80 heures à suivre dans les 6 mois suivant la réception du dossier 
(parfois 8 mois selon le département)

 Validation de la 1re partie de la formation valant autorisation à accueillir un enfant.

 Attestation et accueil D’un 1er enfant

 40 dernières heures de formation assurées dans un délai de 3 ans maximum à 
compter de l'accueil du premier enfant.

 Evaluation des acquis
La validation de la seconde partie de la formation donnera lieu à une

 Attestation de suivi des 2 formations.

source:  Art. D. 421-44.-I. du code de l'action sociale et des familles 



Demande de renouvellement 
d’agrément 2019 ce qui change

• Le président du conseil 
départemental ( PDC) 
peut renouveler 
l'agrément SI  la 2°
période de formation  
est effectuée  dans les 
trois ans suivant  Le 1er 
accueil d’ enfant.

• à l’issue de la première 
demande de 
renouvellement, celui-ci 
pourra être obtenu 
pour 10 ans et non plus 
5 ans.

Isa
Rectangle



conditions pour la demande de
renouvellement d’agrément

• Pour La 1 ère demande de renouvellement l’AMA  devra justifier de : 

 l'attestation de validation

 l'attestation de suivi ou d'évaluation des périodes de formation en milieu 
professionnel  PFMP

 l’accueil au moins 1 enfant 

 son engagement  d'amélioration continue de sa pratique : 
parcours de qualification professionnelle( formations iperia: passeport de formation )

 l’ attestation des épreuves évaluant l'acquisition de ses compétences en matière 
d'accueil du jeune enfant fixées par arrêté du ministre chargé de la famille ( sauf 
dispenses) .

Source :  Iii de l’article D. 421-45 ; 
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2018/10/23/SSAA1818381D/jo/texte
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